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Kommentar der ReferenLnnen für Finanzen 

Kontenrahmen und Buchführung 

Für das Haushaltsjahr 2019/2020 u. ff. wurde ein neuer Kontenrahmen erstellt und etabliert. Bis 

einschließlich 2018/2019 wurde ein veralteter Kontenrahmen genutzt, der nicht mehr den aktuellen 

Ansprüchen des internen Rechnungswesens entspricht. Dies führte zu erheblichen Problemen in der 

Buchhaltung. Seit dem Haushaltsjahr 2019/2020 wird der SKR 49 für alle Buchungen genutzt. Dieser 

ist für Vereine, S.Eungen und gemeinnützige GmbHs gedacht. Das Rechnungswesen ist nach 

doppischen Grundsätzen ausgerichtet.  

Die Umstellung bedeutete eine komple\e Neustrukturierung des Haushaltsplanes. Um die Struktur 

des AStA Marburg besser erfassen und im Haushaltsplan besser darstellen zu können, wurde auf das 

Anlegen von Unterkonten verzichtet und sta\dessen ein Kostenstellenplan etabliert, wodurch eine 

größere Flexibilität bei zukünEigen Umstellungen gewährleistet werden kann, ohne dabei etwas am 

Kontenrahmen ändern zu müssen. 

Haushaltsplan 

Der Haushaltsplan des AStA Marburg untergliedert sich in Teilhaushalte. Jeder Teilhaushalt bildet 

dabei eine BewirtschaEungseinheit (Budget).  Die Ansätze der in einem Budget veranschlagten 

Erträge und Aufwendungen sind gegensei.g deckungsfähig, wenn im Haushaltsplan nichts anderes 

bes.mmt ist. Die Ansätze für Erträge und Aufwendungen, die in einem Budget veranschlagt sind, 

können mit Ansätzen für Erträge und Aufwendungen eines anderen Budgets für gegensei.g oder 

einsei.g deckungsfähig erklärt werden, wenn ein sachlicher Zusammenhang besteht.  

Die Teilhaushalte sind beim AStA nach der internen Struktur der verfassten Student*innenschaE in 

Produkte gegliedert. Aufgrund des geringen Umfangs der Verwaltungsgliederung des AStA wird auf 

die Untergliederung in Produktbereiche und Produktgruppen verzichtet.  

Es gelten die allgemeinen Haushaltsgrundsätze. 

Durch diverse externe und interne Faktoren kam es bei der Haushaltsaufstellung zu Verzögerungen, 

so dass die Haushaltspläne 19/20 und 20/21 in Form eines doppelten Haushaltes dem 

Student*innenparlament der Philipps-Universität Marburg zur Vorlage gereicht werden. Durch die 

Umstellung im Rechnungswesen wird auf die direkte Soll-Ist-Darstellung des vorangegangenen 

Haushaltes verzichtet.  

 3



Budget 01 – AStA 

Einnahmen: Der größte Teil der Einnahmen setzt sich aus dem Beitrag für die StudierendenschaE 

zusammen. Aufgrund der COVID-19-Pandemie ab dem Jahr 2020 verzeichnet die Philipps-Universität 

Marburg weniger Student*innen, was sich vor allem im WS20/21 und SS21 finanziell bemerkbar 

macht. Aufgrund von steigenden Kosten im Bereich der Verwaltung sowie der allgemeinen Infla.on 

wurde der Beitrag für die StudierendenschaE für das SS20 um 2,50 Euro auf 13 Euro angehoben. In 

diesem Beitrag ist 1 Euro zweckgebunden für die solidarische Rückersta\ung des 

Semester.cketbeitrages (Härtefalleuro) enthalten, so dass 12 Euro der Berechnung der Einnahmen 

durch die StudierendenschaE zugrunde liegt. 

Durch die Mehrwertsteuersenkung 2020 wurden uns 3% vom RMV und NVV Ticketpreis pro 

Student*in rückersta\et. Da die Einnahmen vom Semester.cket zweckgebunden sind und eine 

Einzelauszahlung an alle Student*innen nicht wirtschaElich ist, sollen die Einnahmen durch die 

Mehrwertsteuersenkung für nachhal.ge Mobilität verausgabt werden. Hier wurde u.a. der Kauf von 3 

elektrischen Lastenbikes beschlossen, die zukünEig im Verleihsystem angeboten werden sollen. 

Für die Rechnung der Beiträge wurden folgende Zahlen zur Grundlage genommen: 

WS 19/20 24.338 Student*innen 

SS 20  22.768 Student*innen 

WS 20/21 23.448 Student*innen 

SS 21  22.000 Student*innen 

Für den ersten NHH muss berücksich.gt werden, dass eine Rechnungsabgrenzung bei der 

Haushaltsaufstellung zu erfolgen hat. 

Relevante Ausgaben nach Produktbereichen:  

105 Personal und Versorgungsaufwendungen 

1100 - 1125 Siehe Stellenplan. 

1145  KV Zulage der studen.schen Arbeitnehmer*innen und des AStA Vorstands, einmalige  

  Überstundenauszahlung, Home-Office Pauschale TV-H 

0000  Fort- und Weiterbildung TV-H und IT-Dienste 

110 Aufwandsentschädigungen AStA 

1300 - 1301 Je Vorstandsmitglied eine AE von 600€ / monatlich. 

1302 - 1310 Je Referent*innen eine AE von 200€ / monatlich. 
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115 Aufwandsentschädigungen Autonome Referate 

1400 - 1140 Je Referat eine AE von 400€ / monatlich. Die Anzahl der Referent*innen legen die 

jeweiligen Satzungen der Autonomen und Halbautonomen Referate fest. 

150 StuPa 

1700 

1701 

1702 

1703 

140 AstA intern 

1820 

1825 

0000 

Für den StuPa-Vorstand sind laut eines Beschlusses vom 10.10.2020 in der Gesamtheit 

600€ vorgesehen. Die Anzahl der Mitglieder wird durch das StuPa festgelegt. 

Je Ausschussmitglied eine AE von 120 € / jährlich. Die Vorsitzenden erhalten je 250

€ / jährlich. Die Anzahl der Mitglieder wird durch das StuPa festgelegt. 

Je Ausschussmitglied eine AE von 50€ / jährlich. Die Anzahl der Mitglieder wird durch  

das StuPa festgelegt. 

Je Ausschussmitglied eine AE von 50€ / monatlich. Die Anzahl der Mitglieder wird  

durch das StuPa festgelegt. 

Honorarstellen nach §21 (3) zu 200€ / monatlich. 

Die Queerfilmreihe ist mi\lerweile eine Marburger Ins.tu.on. Der AStA hat sich 

dazu entschieden diese als AStA-Projekt fortzuführen. Die Kosten umfassen neben de

m  Honorar für die Organisa.on, die Lizenzgebühren, Kinopauschale, Werbekosten 

etc.  Der AStA ist in diversen Organisa.onen Mitglied. U.a. im fzs, denn Mitglie

dsbeitrag  pro Haushaltsjahr bei ca. 10.000€ liegt. Für das WS 19/20 konnte 

eine Stundung  erzielt werden. 

145 Projektmi\el 

1800 Projektmi\el für Workshops, Informa.onskampagnen etc. der AStA Referate 

1810 Projektmi\el, die von anerkannten studen.schen Ini.a.ven gestellt werden können. 

Bei Summen über 100€ entscheidet das AStA Plenum. 

160 Überträge 

Bei den Überträgen handelt es sich um das Budget der FSK und FachschaEen sowie den jeweiligen 

Kontogebühren einschließlich des Verwahrentgeldes. 

 5



Budget 02 - FSK und FachschaUen 

Aus Mi\eln der verfassten Student*innenschaE wird der FSK ein Budget zugeteilt, über das sie im 

Rahmen ihrer Satzungen und Ordnungen nach den Prinzipien der allgemeinen Haushaltsgrundsätze 

frei verfügen. Die FSK erstellt zu diesem Zwecke einen eigenen Haushalt. Die FachschaEen sind dazu 

angehalten bei der Planung von Veranstaltungen eine Kostenkalkula.on beim Finanzvorstand des 

AStA einzureichen. Defizite, die durch Veranstaltungen entstehen, werden im mit dem Budget der 

FSK gegengerechnet. Veranstaltungen mit einem Umsatz über 17.500€ unterliegen der 

Umsatzsteuerpflicht. Des Weiteren wurde im Rahmen der QSL-Mi\elvergabe für die Jahre 2020 und 

2021 jeweils 10.000€ für die OE beantragt und genehmigt.  

Budget 03 – SemesterLcket 

Aufgrund der 0-Zinspoli.k der EZB haben die Banken begonnen sog. Nega.vzinsen auf Kundenkonten 

zu erheben. Für das Semester.cketkonto gibt es einen Freibetrag von 1.000.000€. Anfang 2020 

enuiel daher ein erhöhtes Verwahrentgeld an. Die Zahlungsflüsse konnten mi\lerweile so umgelegt 

werden, dass das Verwahrentgeld auf ein Minimum reduziert wurde. 

Budget 04 – Härtefallfond 

Die Höhe sowie die Auszahlungsfähigkeit wird in der Härtefallordnung der verfassten 

Student*innenschaE geregelt. 

Budget 05 – Darlehen 

Die Höhe sowie die Darlehensfähigkeit sind in der Finanzordnung der verfassten Student*innenschaE 

geregelt. 

Budget 06 – QSL 

Für die HH 19/20 und 20/21 wurden jeweils QSL-Mi\el beantragt und bewilligt. Den Großteil dieser 

Gelder umfasst die Produktgruppe Autonome Tutorien. Bei diesen Geldern handelt es sich um 

durchlaufende Posten. Für die OE der FachschaEen konnten für jedes Haushaltsjahr 10.000€ 

eingeworben werden.  

Budget 07 – Rückstellungen 

Die Höhe der Rücklagen und Rückstellungen ist durch die Finanzordnung der verfassten 

Student*innenschaE geregelt und beträgt 100.000€, mindestens aber 5% der Einnahmen der 

verfassten Student*innenschaE.  
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Für das HH 18/19 wurden die Rücklagen gänzlich aufgebraucht, so dass diese in den Folgejahren nun 

wieder sukzessive aufgebaut werden. Die Rücklagen der verfassen Student*innenschaE betragen 

nach aktuellen Planung für das Ende des HH 20/21 ca. 100.000€.  

Das HH 19/20 schließt mit einem Plus von 44.655€ 

Das HH 20/21 schließt mit einem Plus von 53.255€ 

Stellenplan des AStA Marburg 

HH 19/20 

Anmerkungen:  

Den Angestellten, die im Stellenplan geführt werden, wird, mit Ausnahme der Rechtsberatung, 
Anteilig ein 13. Monatsgehalt als Weihnachtsgeld ausgezahlt. 

Rechtsberatung erhält ein monatliches Honorar von 800€.  

Bezeichnung Anzahl Stunden € Veränderung zum 
Vorjahr

GeschäEszimmer 1 40 / Woche TV-H 9a /

Buchhaltung 1 40 / Woche TV-H 9a /

IT-Dienste 2
45,5h / Monat 
35h / Monat 14€ / Std. /

Rechtsberatung 1 - 800€ / Monat /

Sozialberatung 3
35h / Monat 
35h / Monat 
30h / Monat

14€ / Std. /

Härtefallberatung 2
42h / Monat 
40h / Monat 14€ / Std. /

Verkehr und 
Mobilität 2

24h / Monat 
18h / Monat 14€ / Std. /
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HH 20/21 

Anmerkungen: Den Angestellten, die im Stellenplan geführt werden, wird, mit Ausnahme der 
Rechtsberatung, Anteilig ein 13. Monatsgehalt als Weihnachtsgeld ausgezahlt. 

Rechtsberatung erhält ein monatliches Honorar von 800€. 

Aufgrund von einem erhöhten Arbeitsumfang in IT-Dienste, Verkehr und Mobilität sowie der 
Härtefallberatung wurden die monatlichen Stundenzahlen angepasst bzw. die Abteilung um eine 
Stelle erweitert. 

Bezeichnung Anzahl Stunden € Veränderung zum 
Vorjahr

GeschäEszimmer 1 40 / Woche TV-H 9a /

Buchhaltung 1 40 / Woche TV-H 9a /

IT-Dienste 2
72h / Monat 
35h / Monat 14€ / Std. +26,5h / Monat

Rechtsberatung 1 - 800€ / Monat /

Sozialberatung 3
35h / Monat 
35h / Monat 14€ / Std.      /

Härtefallberatung 3
42h / Monat 
40h / Monat 
40h / Monat

14€ / Std. +1 Stelle

Verkehr und 
Mobilität 2

32h / Monat 
18h / Monat 14€ / Std. +8h / Monat
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Gliederung der Teilhaushalte mit Produktrahmenplan 

Im Haushalt der verfassten Student*innenschaE sind die Produkte den einzelnen 
mi\elbewirtschaEeten Organisa.onseinheiten bzw. Teilhaushalten zugeordnet. 

Budget 01 - AStA 
Produkt 0100: Einnahmen 
Produkt 0105: Personal und Versorgungsaufwendungen 
Produkt 0110: Aufwandsentschädigungen AStA 
Produkt 0115: Aufwandsentschädigungen Autonome Referate 
Produkt 0120: Büro- und Sachmi\el 
Produkt 0125: IT-Service und Infrastruktur 
Produkt 0130: Nachhal.ge Mobilität 
Produkt 0135: Sachmi\el Autonome Referate 
Produkt 0140: AStA intern 
Produkt 0145: Projektmi\el 
Produkt 0150: StuPa 
Produkt 0155: Verwaltung 
Produkt 0160: Überträge 

Budget 02 - FSK und FachschaUen 
Produkt 0200: Einnahmen 
Produkt 0205: FSK Vorstand 
Produkt 0210: FSK und FachschaEen 
Produkt 0215: Partys 

Budget 03 - SemesterLcket 
Produkt 0300: Einnahmen 
Produkt 0305: Semester.cket 

Budget 04 - Härtefallfond 
Produkt 0400: Einnahmen 
Produkt 0405: Härtefallfond 

Budget 05 - Darlehen 
Produkt 0500: Einnahmen 
Produkt 0505: Auszahlung Darlehen 

Budget 06 - QSL 
Produkt 0600: Einnahmen 
Produkt 0605: Autonome Tutorien 
Produkt 0610: Sons.ge Ausgaben 

Budget 07 - Rückstellungen 
Produkt 0700: Rücklagen und Rückstellungen 
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Haushaltsplan 19/20 und 20/21 

Budget 01 S. 1 

Budget 02 S. 4 

Budget 03 S. 5 

Budget 04 S. 6 

Budget 05 S. 7 

Budget 06 S. 8 

Budget 07 S. 9 
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Produkt Konto Kostenstelle Bezeichnung
Ansatz 
19/20 

€

Ansatz 
20/21 

€
100 Einnahmen 506.877,00 572.370,00 

1000 Semesterbeitrag WiSe 231.211,00 281.376,00 
1000 Semesterbeitrag SoSe 273.216,00 264.000,00 
0000 Spenden 2.000,00 -   
0000 Förderung -   -   
1010 Veranstaltungen AStA -   -   
1015 Druckkosten Druckmaschine 350,00 350,00 
1020 Schlüsselpfand 100,00 100,00 
0000 SonsIge Einnahmen -   26.544,00 

Summe der ordentlichen Erträge 506.877,00 572.370,00 
105 Personal und Versorgungsaufwendungen 189.348,00 219.697,00 

1100 GeschäMszimmer   49.400,00   50.000,00 
1110 Buchhaltung   28.600,00   40.900,00 
1120 IT-Dienste   14.600,00   19.500,00 
1121 Rechtsberatung   9.600,00   9.600,00 
1122 Sozialberatung   18.200,00   19.200,00 
1124 Härtefallberatung   14.924,00   22.568,00 
1125 Verkehr und Mobilität   7.700,00   9.100,00 
1190 Sozialversicherung Personal   25.000,00   25.000,00 
1140 VBL   2.800,00   3.000,00 
1141 Pauschalisierte Steuer   400,00   400,00 
1142 Mankogeld   384,00   384,00 
1143 Kinderzulage   2.640,00   2.640,00 
1144 Vermögenswirksame Leistungen   80,00   80,00 
1145 Sonderzahlungen   6.000,00   8.600,00 
1146 Überstundenauszahlung   2.920,00   100,00 
0000 Fort- und Weiterbildung   4.500,00   6.725,00 
1150 Supervision   1.000,00   1.000,00 
1151 Fahrtkosten Personal   500,00   800,00 
1152 Übernachtungskosten Personal   100,00   100,00 
1153 SonsIge Ausgaben Personal   -     -   

110 Aufwandsentschädigungen AStA 41.600,00 53.500,00 
1300 Vorstand Allgemein   14.400,00   14.400,00 
1301 Vorstand Finanzen   14.400,00   14.400,00 
1302 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit   4.800,00   4.800,00 
1303 HochschulpoliIk   1.200,00   1.600,00 
1304 Umwelt und NachhalIgkeit   -     1.600,00 
1305 KriIsche WissenschaMen   1.200,00   1.600,00 
1306 GeschlechterpoliIk   -     1.600,00 
1307 Gesundheit   -     1.600,00 
1308 Kultur   1.200,00   1.600,00 
1309 AnI-Diskriminierungsformen u.a.   -     2.400,00 
1310 Soziales   2.400,00   1.600,00 
1390 Sozialversicherung Ref   2.000,00   4.000,00 
1145 Sonderzahlungen   -     2.300,00 

115 Aufwandsentschädigungen Autonome Referate  45.200,00 45.200,00 
1400 FrauenLesbenReferat   4.800,00   4.800,00 
1405 Black POC FemA   4.800,00   4.800,00 
1410 InterTransReferat   4.800,00   4.800,00 
1415 Schwulenreferat   4.800,00   4.800,00 
1420 Menschen mit Behinderung   4.800,00   4.800,00 
1425 Ausländer*innenreferat   4.800,00   4.800,00 
1430 ElternKindReferat   4.800,00   4.800,00 
1435 HilfskraMiniIaIve   4.800,00   4.800,00 
1440 SoFiKuS   4.800,00   4.800,00 

Budget 01 
AStA

1



1490 Sozialversicherung AutRef   2.000,00   2.000,00 
120 Büro- und SachmiNel 8.800,00 6.800,00 

0000 Büromaterial   2.500,00   2.500,00 
1500 Porto   1.500,00   1.500,00 
0000 InformaIonsmaterial   500,00   500,00 
1515 Teeküche   100,00   100,00 
0000 Büromöbel   4.000,00   2.000,00 
0000 SonsIge Kosten   200,00   200,00 

125 IT-Service und Infrastrukur 9.180,00 9.180,00 
1505 Telefonanlage   3.280,00   3.280,00 
1510 Telefon und Server   1.700,00   1.700,00 
1520 Druckmaschine Wartung   700,00   700,00 
1530 Geräte und SoMware   2.000,00   2.000,00 
1525 Technik Wartung   1.500,00   1.500,00 

130 NachhalSge Mobilität -   26.544,00 
1600 Lastenbike   -     16.000,00 
1620 Servicegebühr Verleihsystem   10.144,00 
1630 Reperatur Pauschale   -     400,00 

135 SachmiNel Autonome Referate 25.000,00 25.000,00 
1400 FrauenLesbenReferat   3.000,00   3.000,00 
1405 Black POC FemA   3.000,00   3.000,00 
1410 InterTransReferat   3.000,00   3.000,00 
1415 Schwulenreferat   3.000,00   3.000,00 
1420 Menschen mit Behinderung   3.000,00   3.000,00 
1425 Ausländer*innenreferat   3.000,00   3.000,00 
1430 ElternKindReferat   3.000,00   3.000,00 
1435 HilfskraMiniIaIve   1.500,00   1.500,00 
1440 SoFiKuS   1.500,00   1.500,00 
1420 OE - Menschen mit Behinderung   1.000,00   1.000,00 

140 AStA intern 23.600,00 30.100,00 
1820 Honorare und Werksverträge AStA   6.000,00   3.000,00 
1010 Veranstaltungen AStA   500,00   500,00 
1825 Qeerfilmreihe   2.800,00   2.800,00 
0000 Gedenken, Jubiläen   100,00   100,00 
0000 Mitgliedsbeiträge   12.000,00   22.000,00 
1840 Fahrtkosten AStA   200,00   200,00 
1841 Teilnahmegebühren AStA   -     -   
1842 Übernachtungskosten AStA   -     -   
1835 Förderung AStA   -     -   
1830 ErsI-Tüten   2.000,00   1.500,00 
1890 SonsIge Ausgaben AStA   -     -   

145 ProjektmiNel 33.200,00 33.000,00 
1810 Projektmihel extern   25.200,00   25.000,00 
1800 Projektmihel intern   8.000,00   8.000,00 

150 StuPa 15.430,00 14.930,00 
1700 StuPa Vorstand   7.200,00   7.200,00 
1701 Wahlausschuss   2.350,00   2.350,00 
1702 Rechnungsprüfungsausschuss   700,00   700,00 
1703 Härtefallausschuss   3.000,00   3.000,00 
1704 SonsIge sachgebundene Ausschüsse   -     -   
1720 Fahrtkostenpauschale StuPa   50,00   50,00 
1721 Kinderbetreuung StuPa   100,00   100,00 
1722 Verpflegung StuPa   30,00   30,00 
1730 Hochschulwahlen   2.000,00   1.500,00 
1790 Sozialversicherung StuPa   -     -   

155 Verwaltung 12.922,00 10.222,00 
0000 Versicherungen AStA   2.000,00   2.000,00 
1540 HBS   3.500,00   3.500,00 
1545 VBL Sanierungsgeldsatz   400,00   400,00 

Budget 01 
AStA
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0000 BerufsgenossenschaM Hessen   380,00   380,00 
1550 Künstlersozialkasse   800,00   800,00 
1555 Kleingeldgebühren   50,00   50,00 
0000 Gerichts- und Anwaltskosten   2.500,00   1.000,00 
1020 Schlüsselpfand   100,00   100,00 
1560 Zeiterfassungssystem   -     800,00 
1580 Kontoführung Hauptkonto   3.096,00   1.096,00 
1588 Kontoführung Druck   96,00   96,00 

160 Überträge   103.797,00   107.857,00 
Budget 02   62.000,00   62.000,00 
Budget 03   15.000,00   2.000,00 
Budget 04   96,00   96,00 
Budget 05   96,00   96,00 
Budget 07   25.405,00   34.005,00 
Summe der ordentlichen Aufwendungen   506.877,00   572.370,00 

Budget 01 
AStA
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Produkt Konto Kostenstelle Bezeichnung
Ansatz 
19/20 

€

Ansatz 
20/21 

€
200 Einnahmen 72.000,00 72.000,00 

Budget 01   62.000,00   62.000,00 
2010 Veranstaltungen FSK   -     -   
2015 Partys FSK   -     -   

Budget 06   10.000,00   10.000,00 
2020 SonsIge Einnahmen FSK   -     -   

Summe der ordentlichen Erträge 72.000,00 72.000,00 
205 FSK Vorstand 12.300,00 12.300,00 

2005 FSK Vorstand   12.000,00   12.000,00 
2009 Sozialversicherung FSK   300,00   300,00 

210 FSK und FachschaYen 59.700,00 59.700,00 
2025 - 2250 FSK und FachschaMen   49.700,00   49.700,00 

3400 QSL OE   10.000,00   10.000,00 
FachschaMspartys   -     -   
Summe der ordentlichen Aufwendungen 72.000,00 72.000,00 

Budget 02 
FSK und FachschaMen
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Produkt Konto Kostenstelle Bezeichnung
Ansatz 
19/20 

€

Ansatz 
20/21 

€
300 Einnahmen 9.081.916,38 8.670.524,85 

3000 SemesterIcket WiSe   4.737.448,92   4.424.724,85 
3000 SemesterIcket SoSe   4.329.467,46   4.243.800,00 

Budget 01   15.000,00   2.000,00 
Summe der ordentlichen Erträge 9.081.916,38 8.670.524,85 

305 SemesterScket   9.081.916,38   8.670.524,85 
3000 SemesterIcket WiSe   4.737.448,92   4.424.724,85 
3000 SemesterIcket SoSe   4.329.467,46   4.243.800,00 
1582 Kontoführung SemesterIcket   15.000,00   2.000,00 

Summe der ordentlichen Aufwendungen   9.081.916,38   8.670.524,85 

Budget 03 
SemesterIcket
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Produkt Konto Kostenstelle Bezeichnung
Ansatz 
19/20 

€

Ansatz  
20/21 

€
400 Einnahmen   47.202,00   45.544,00 

3100 Härtefallfond WiSe   24.338,00   23.448,00 
3100 Härtefallfond SoSe   22.768,00   22.000,00 

Budget 01   96,00   96,00 
Summe der ordentlichen Erträge   47.202,00   45.544,00 

405 Härtefallfond   47.202,00   45.544,00 
3100 Härtefallfond WiSe   24.338,00   23.448,00 
3100 Härtefallfond SoSe   22.768,00   22.000,00 
1584 Kontoführung Härtefallfond   96,00   96,00 

Summe der ordentlichen Aufwendungen   47.202,00   45.544,00 

Budget 04 
Härtefallfond
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Produkt Konto Kostenstelle Bezeichnung
Ansatz 
19/20 

€

Ansatz  
20/21 

€
500 Einnahmen   10.096,00   10.096,00 

3200 Darlehen Rückzahlung   10.000,00   10.000,00 
Budget 01   96,00   96,00 

1565 Darlehen Mahnungen   -     -   
Summe der ordentlichen Erträge   10.096,00   10.096,00 

505 Härtefallfond   10.096,00   10.096,00 
3200 Darlehen Rückzahlung   10.000,00   10.000,00 
1586 Kontoführung Darlehen   96,00   96,00 

Summe der ordentlichen Aufwendungen   10.096,00   10.096,00 

Budget 05 
Darlehen

7



Produkt Konto Kostenstelle Bezeichnung
Ansatz 
19/20 

€

Ansatz  
20/21 

€
600 Einnahmen   64.500,00   66.900,00 

3500 Autonome Tutorien   50.000,00   50.000,00 
3400 QSL OE   10.000,00   10.000,00 
3500 SonsIge Einnahmen   4.500,00   6.900,00 

Summe der ordentlichen Erträge   64.500,00   66.900,00 
605 QSL - Autonome Tutorien   50.000,00   50.000,00 

3310 Autonome Tutorien Stellen   41.500,00   41.500,00 
3311 KoordinaIon AutTut   5.500,00   5.500,00 
3312 Sachmihel AutTut   1.000,00   1.000,00 
3313 Sozialversicherung AutTut   500,00   500,00 
3314 Ausschuss AutTut   1.500,00   1.500,00 
3315 SonsIge Kosten AutTut   -     -   

610 SonsSge Kosten   14.500,00   16.900,00 
3500 QSL AStA   4.500,00   6.900,00 

Budget 03   10.000,00   10.000,00 
Summe der ordentlichen Aufwendungen   64.500,00   66.900,00 

Budget 06 
QSL
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Produkt Konto Kostenstelle Bezeichnung
Ansatz 
19/20 

€

Ansatz  
20/21 

€
700 Rücklagen und Rückstellungen   44.655,00   53.255,00

Budget 01   25.405,00    34.005,00 
9200 VB GenossenschaMsanteil   250,00   250,00 
9000 Rücklagen   19.000,00   19.000,00 

Summe der ordentlichen Erträge   44.655,00   53.255,00 

Budget 07 
Rückstellungen
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